E® LACOBE’

Workshop — ,Retrospektiven inspirierend moderieren®

Bei Agilitéat geht es darum, wie Lernen in Organisationen stattfinden kann — es geht um die
lernende Organisation. Lernen ist das Schlisselelement des agilen Arbeitens. Eines der
wichtigsten agilen Lern-/Arbeitsformate ist die regelméaflige Reflexion der Teamarbeit, so wie
sie bereits im zwolften Prinzip des agilen Manifests gefordert wird. Nur wenn das Team
gemeinsam lernt, was gerade gut oder nicht gut lauft, kann sinnvolle Veranderungen einleiten
und weiterhin erfolgreich sein.
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Retrospektiven

inspirierend moderieren - Workshop
Neues Konzept - Live - Interaktiv - Online

Zielgruppe

Menschen, denen die Freude an der Zusammenarbeit am Herzen liegt, Teammitglieder,
Fuhrungskréfte, agile Coaches, Moderatoren, Ermoglicher, Trainer und Lernbegleiter

Nutzen

v Sie kénnen die Bedeutung inspirierender Retrospektiven einschatzen

v Sie verstehen den Ursprung von Widerstand und Veranderungsbereitschaft

v' Sie erarbeiten Ihr individuelles Konzept zur Moderation von inspirierenden
Retrospektiven

Sie lernen, wie Abwechslung und Kreativitat zur Inspiration nutzen kdnnen

Sie sind in der Lage, Teams im Projektalltag motivierend zu unterstiitzen
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Inhalte (Auszug)

o Feedbackkultur — Lernen fur erfolgreiche Veranderungen

e Uberblick tiber Teamphasen und -strukturen

e Phasen energetisierender Retrospektiven

e Methodenbausteine kennenlernen und anwenden

e Teamdynamik wahrnehmen und Ablauf einer
Retrospektive steuern

e Erfahrungsaustausch zum Moderieren,
Prasentieren und Visualisieren

e Ideen zum Weiterdenken und Umsetzen

Ziele des Workshops

Teilnehmer/Teilgeber werden befahigt energetisierende und inspirierende Retrospektiven zu
moderieren. Sie sind in der Lage Ideen flr abwechslungsreiche Formate einzubringen und den
Teamgeist zu fordern.

Sie kennen den Ablauf erfolgreicher Retrospektiven und haben unterschiedliche
Methodenbausteine angewendet.

Leistungen

Einsatz von erfahrenen Trainern

praxisnahe Inhaltsvermittlung durch Selbsterfahrung der Teilnehmer
Praxistransfer aus Beratungsprojekten oder Anpassung auf eine lhrer aktuellen
Herausforderungen

kontinuierlich weiterentwickeltes Trainingskonzept

virtueller Online-Trainingsraum mit Live Videokonferenz

Zugang zur Online-Community

L8N KAXX

Dauer und Veranstaltungsart

Ein Tag, interaktives Live-Online-Training, stabiler Internetzugang und Hardware fur
Videomeetings (PC mit WebCam und Headset) wird vorausgesetzt. Ab 5 Personen lassen wir
Ihnen gerne ein individuelles Angebot fur Ihr Inhouse-Training zukommen.

Kosten

800,— EUR zzgl. MwSt pro Person. Darin enthalten sind Trainingsunterlagen, ein Zugang zur
Online-Community zur Vor- und Nachbereitung des Trainings und zum Austausch mit den
anderen Teilnehmern und dem Trainer.

Zahlungsbedingungen: Sie erhalten eine Gesamtrechnung, die spatestens zwei Wochen
vor Trainingsbeginn vollstandig bezahlt sein muss. Bitte beachten Sie unsere AGB.
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Anfrage zum Online-Training ,Retrospektiven

moderieren”

Ich bitte um ein Angebot fir den o0.g. Online-Workshop:
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Unternehmen/Organisation:

Ansprechpartner/in:

E-Mail:

Telefonnummer:

Voraussichtliche Teilnehmeranzahl:

Terminwunsch:

Bitte senden an: kontakt@lacobe.de

LACOBE GmbH
Frau Heike Langer

Im Dubben 35
31789 Hameln

+49 5151 9961413
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